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Муниципальное   бюджетное   учреждение   дополнительного   образования   спортивная школа № 1 

комитета    молодёжной политики, физической   культуры   и   спорта   Администрации   города   Иванова 

153012 г. Иваново, ул. Пушкина, 28.  тел/факс 32-50-64,   email:  mu-dush1@mail.ru 

 

 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МБУ ДО СШ №1  

за  2022-2023 учебно-тренировочный год 

 

 

1. Основные направления деятельности спортивной школы 

Цели и задачи на  2022-2023 учебный год 

 

 

Основными направлениями деятельности коллектива МБУ ДО  СШ №1 в  2022-2023 

учебно-тренировочном году по выполнению образовательной программы в школе являлись: 

1. Обеспечение кадрового ресурса. 

2. Повышение уровня квалификации тренерско-преподавательского состава. 

3. Адаптация учебных программ предпрофессиональной подготовки по видам спорта: лёгкая 

атлетика, дзюдо и самбо. 

4.  Повышение качества учебно-тренировочной и воспитательной работы. 

5. Совершенствование подготовки спортсменов для повышения конкурентоспособности 

учащихся спортивной школы на региональном и межрегиональном уровнях. 

6. Развитие материально-технической базы школы за счет бюджетных средств. 

7. Подготовка резерва для сборных команд юношей, девушек г. Иваново и Ивановской 

области.  

8. Сохранность контингента учащихся отделений лёгкой атлетики и самбо. 

9. Формирование здорового образа жизни у всех учащихся школы, развитие у них 

познавательных интересов и творческих способностей. 

В связи с поставленными целями в учебном году необходимо было решить следующие 

задачи: 

1. Обеспечить привлечение молодых специалистов для тренерской работы в школе. 

2. Организовать повышение квалификации основного тренерского состава в рамках: 

- курсов профессиональной переподготовки, курсов повышения квалификации; 

- аттестации тренеров-преподавателей; 

- адаптации новых федеральных стандартов и нормативной базы по видам спорта. 

3. Обеспечить практическую реализацию учебных программ предпрофессиональной 

подготовки по видам спорта. 

4. Продолжить работу в рамках реализации достижения целевых показателей при подготовке 

спортсменов и совершенствование системы оценки эффективности деятельности основного 

персонала. 

5. Обеспечить условия безопасности в школе: световых, тепловых, материально-технических 

безрисковых условий в соответствии с современными требованиями и СанПиНами. 

6. Развивать преемственность педагогической деятельности. 

7. Приобрести спортивный инвентарь и оборудование, провести ремонтные работы (согласно 

смете). 

8. Дополнять и корректировать нормативно-документальную базу в изменяющихся 

экономических и социальных условиях. 
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2. Результаты работы МБУ ДО  СШ №1 за  2022-2023 учебный год. 

 

2.1. Общие данные по школе 

 

2.1.1. Сохранность контингента 

 

   

ИТОГО 

ПО ШКОЛЕ 

отделение 

лёгкой 

атлетики 

отделение 

самбо 

 

СОГ 

Количество 

учащихся 

на 01.09.2022 478 306 чел. 127 чел. 45 

на 01.04.2023 490 298 чел. 147 чел. 45 

сохранность 

контингента 
100% 97,3% 100% 

100% 

 

2.1.2. Численность занимающихся на этапах подготовки  

(на конец учебного года) 

 

Виды спорта 

Количество учащихся  
на этапах подготовки (чел): из них 

спортивно-
оздоровите

льный 

начальной 
подготовки 

учебно-
тренирово

чный 

спортивно
го совер-

шенствова
ния 

высшего 
спортив-

ного 
мастерст

ва 

всего 6 - 17 
летнего 
возраста 

инвали-
дов 

деву
шек 

занимаю-
щихся в 
платных 
группах 

Лёгкая 

атлетика 

45 187 119 0 0 351 340 0 197 0 

Самбо 

 

0 85 42 0 0 127 127 0 11 0 

ИТОГО  

 

45 272 161 0 0 478 467 0 208 0 

Обучающихся в школе за отчётный период – 478 человек. Сохранность контингента 

обучающихся за отчётный период составляет 100%. 

Вывод:  

1. по количеству и сохранности контингента обучающихся муниципальный заказ за отчётный 

период учреждением выполнен; 

2. обеспечена доступность дополнительного образования по видам спорта: лёгкая атлетика и 

самбо и спортивно-оздоровительному направлению. 

2.2 Тренерско-преподавательский состав 

2.2.1. Данные об образовании и квалификации 

Виды спорта Всего педагогов 

Из них имеют: 

профессиональное образование 
квалификационную 

категорию 

высшее среднее 

в том числе 

профильное 
высшую первую 

соответ 

заним. 

долж. высшее среднее 

Лёгкая атлетика 15 (из них 10 

совместителей) 

15 0 14 0 2 6 7 

Самбо 

 

6 (из них 3 

совместителя) 

5 1 2 0 0 2 4 

СОГ 2 (из них 1 

совместитель) 

2 0 2 2 0 0 2 

ИТОГО: 23 22 1 18 2 2 8 13 

95,7% 78,3% 43,5%  
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Таким образом, кадровое обеспечение учреждения: 1) высшее и среднее образование имеют 

95,7% тренеров, в том числе профильное – 78,3%;  2) квалификационную категорию имеют 43,5 % 

тренеров-преподавателей.  

 

2.2.2. Повышение квалификации тренерско-преподавательского состава 

 

В 2022- 2023 учебном году: 

1) аттестованы: 

- 5 тренеров-преподавателей на соответствие занимаемой должности. 

2) организованы и обеспечены за счёт учреждения курсы повышения квалификации: 

- 2 педагога по педагогике и психологии в объёме 18 часов; 

- 2 тренера-преподавателя по профессиональной подготовке в объёме 72 часов; 

3) в рамках получения профессионального образования: 

- закончили и получили диплом (сертификат) о высшем (профильном образовании) – 3 человек; 

- обучается в ВУЗе – 2 человека. 

Таким образом, необходимо отметить системную работу по вопросу обеспечения учреждения 

квалифицированным кадровым ресурсом. 

 

2.3. Спортивная деятельность школы  

 

2.3.1. Сравнительный анализ участия в соревнованиях различных уровней 

за 2020-2021, 2021-2022, 2022- 2023 учебно-тренировочные годы 

 

 

Уровень 

соревнований 

Отделение 

лёгкой атлетики 
Отделение самбо 

ИТОГО 

ПО ШКОЛЕ 

20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 

городские и 

школьные 
4 4 4 2 2 2 6 6 6 

региональные 6 6 6 2 2 2 8 8 8 

всероссийские и 

межрегиональные 
4 5 6 1 2 3 5 7 9 

Первенство России 0 0 0 1 1 1 1 1 
1 

Чемпионат России 0 0 0 0 1 0 0 0 

международные 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

всего  

за учебный год: 
14 15 16 6 8 8 20 22 24 

 

Вывод: объём участия в спортивных соревнованиях – на уровне исполнения федеральных 

стандартов. 
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2.3.2. Сравнительный анализ стартов и подготовки спортсменов 

за 2020-2021, 2021-2022, 2022- 2023 учебно-тренировочные годы 

Отделение Годы 

Человеко 

участие в 

соревнова

ниях 

Выполне

ние 

массовых 

разрядов 

1 р-д КМС МС 

Всего 

повы 

сили 

разряд 

Лёгкая атлетика 

20-21 257 57 3 1 0 61 

21-22 252 66 3 1 0 70 

22-23 270 65 4 2 0 71 

Самбо 

20-21 67 15 1 1 0 17 
21-22 70 20 2 1 0 23 

22-23 75 31 1 1 0 33 

Итого по школе 

20-21 327 72 4 2 0 78 
21-22 322 86 5 2 0 93 
22-23 345 96 5 3 0 104 

 

Вывод - по сравнению с 2020-2021 и 2021-2022 учебными годами в 2022- 2023 учебном году: 

1) по критерию «Человекоучастие в соревнованиях» прослеживается повышение показателя на 

обоих отделениях; 

2) качество обучения спортсменов и подготовки разрядников на отделениях: 

- лёгкая атлетика - достаточный уровень с положительной динамикой;  

- самбо  – достаточный уровень с положительной динамикой. 

В  2022-2023 учебном году на отделениях: 

- лёгкая атлетика и самбо - необходимо охватить большее количество воспитанников для 

участия в соревнованиях различного уровня; 

 

2.3.3. Информация о спортсменах, выполнивших разрядные нормативы  

2022- 2023 учебно-тренировочный год 

 

 

 

2.4.  За отчетный период учащиеся и тренеры  СШ №1  

принимали участие в городских и школьных мероприятиях: 

 

 1. Всероссийский День бега «Кросс Нации –  2022»    - 375 чел. 

 2. Первенства  СШ №1 по лёгкой атлетике и самбо    – 346 чел. 

 3. Чемпионаты и первенства г. Иваново по лёгкой атлетике и самбо  - 202 чел. 

 4. Чемпионаты и первенства Ивановской области по л/атлетике и самбо - 168 чел. 

 5. Региональные и межрегиональные матчевые встречи и турниры  - 97 чел.  

 6. Традиционная первомайская эстафета на призы газеты «Рабочий край» - 387 чел. 

 7. Традиционные массовые соревнования «Ситцевая верста»   - 146 чел. 

МС КМС 1Р. Массовые разряды 

ОТДЕЛЕНИЕ   ЛЁГКОЙ АТЛЕТИКИ 

0 чел. 2 чел. 4 чел. 71 чел 

Всего подготовлено 71 человек. 

ОТДЕЛЕНИЕ САМБО 

0 чел. 1 чел. 1 чел. 33 чел. 

Всего подготовлено 33 человек. 

 

Всего по школе подготовлено за отчётный период 104 разрядника. 
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2.5. Результативность внедрения информационно-коммуникационных  

технологий в управленческий процесс 

1. Для администрирования учебной деятельности систематически модифицируется аппаратно-

программный комплекс компьютерной базы школы в рамках требований современных 

стандартов. 

2. Обеспечен высокоскоростной доступ к глобальной сети Интернет и качественная 

бесперебойная работа локальной сети административно-управленческого аппарата школы. 

3. Обеспечена эксплуатация аппаратно-программного комплекса для функционирования 

автоматизированного рабочего места по работе с общероссийскими сайтами в рамках реализации 

программы информатизации Ивановской области. 

4. Обеспечена работа школьного сайта, который своевременно обновляется.  

5. Обеспечено кадровое сопровождение сотрудников школы для работы с АРМом и ведением 

школьного сайта. 
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3. Административно-хозяйственная работа 

 

 

3.1 Финансово-экономическая деятельность за  2022 год 

 

 

 

Наименование работ 

 

 

Бюджетное финансирование 

Наградная, сувенирная  и рекламная продукция  9 080,00 

Медосмотр и проф. гигиеническая подготовка сотрудников 31 537,00 

Ремонтные работы  228 000,00 

Приобретение и установка оборудования для технических и хозяйственных нужд школы 25 250,00 

Офисная техника, ПО, расходные материалы, канцтовары 12 272,00 

Обучения 11 800,00 

На хоз. нужды 6 900,00 

Обеспечение спортивных мероприятий (УТС) 11 900,00 

Итого 336 739,00 

 

Вывод: в школе создаются безопасные, комфортные условия для учебной и спортивной деятельности. 
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4. Основные направления деятельности школы на  2022-2023 учебный год 

 

В рамках выполнения требований, предъявляемых коллективу МБУ ДО  СШ №1, 

педагогический коллектив школы ставит следующие цели на  2022-2023 учебно-тренировочный 

год: 

- выполнение федеральных стандартов и программ предпрофессиональной подготовки; 

- подготовка разрядников; 

- исполнение годового Календаря спортивных мероприятий; 

- подготовка спортивного резерва для сборных команд юношей и девушек города и области,  

- дальнейшее формирование и развитие кадрового ресурса; 

-  совершенствование нормативно-правовой базы; 

-  расширение материально-технического оснащения спортивной школы; 

- повышение качества обучения, воспитания учащихся; 

- улучшение обеспечения спортивной школы бюджетным финансированием по разделам 

учебной и хозяйственной деятельности. 

 

Для достижения вышеназванных целей коллективу МБУ ДО  СШ №1 необходимо выполнить 

следующие задачи: 

1. Продолжить адаптацию программ предпрофессиональной подготовки по видам спорта: 

лёгкая атлетика и самбо. 

2. В системе работать с тренерско–преподавательским составом по повышению их 

педагогической квалификации (через обучение, аттестацию, самообразование, 

наставничество). 

3. Мотивировать рост профессионального мастерства и развивать творческую инициативу 

педагогов, повышать уровень теоретической подготовки тренеров-преподавателей и 

поддерживать авторитет педагогического звания для активизации инновационных 

процессов в школе. 

4. Содействовать включению педагогов в сложившуюся систему моральной и материальной 

поддержки: 

- создавать условия поддержки участия педагогов в профессиональных конкурсах всех 

уровней; 

- участвовать в инициировании поощрения педагогов грамотами местных, региональных, 

отраслевых органов власти, государственными наградами; 

- создавать условия поддержки участия педагогов в конкурсах: «Лучший тренер года»; на 

присуждение денежных поощрений тренерам за работу с одаренными детьми в области 

физической культуры и спорта; «Общественное признание» и другие. 

5. Совершенствовать систему оценки эффективности деятельности основного персонала через 

реализацию достижения целевых показателей при подготовке спортсменов. 

6. Поддерживать безопасные, комфортные условия спортивной деятельности в школе. 

7. Развивать и совершенствовать систему мер для обеспечения реализации индивидуально-

спортивной траектории обучающихся в течение всего периода тренировочного процесса как 

основного инструмента обеспечения качества подготовки спортсменов. 

8. Обеспечить положительную динамику качества обучения, воспитания учащихся, улучшать 

их спортивно–технические показатели через оптимизацию учебного процесса с 

использованием новых педагогических и спортивных методик. 

9. Развивать систему выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. 

10. Поддерживать курс на доступность и массовость дополнительного образования в области 

спорта и повышение качества исполнения муниципальной функции учреждения. 

11. Продолжить работу по пропаганде видов спорта: лёгкая атлетика и самбо. 

12.  Обеспечить сохранность постоянного контингента обучающихся школы. 

13. Усилить роль органов общественного управления школой в проведении мониторинговых 

исследований работы школы, формировании у родителей активного и заинтересованного 

отношения к вопросам школьной жизни. 
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14. Соучаствовать в формировании новой позиции родителей по отношению к современному 

образованию в области спорта, в том числе охране здоровья, развитию своего ребенка в 

современных условиях. 

15. Продолжить работу по обеспечению преемственности педагогической деятельности. 

16. Продолжить работу школы по информатизации учебно- тренировочного процесса, как в 

организационном, так и в методическом плане: 

- модификация компьютерной базы и интерактивного оборудования; 

- информирование через школьный сайт; 

- широкое использование компьютерных технологий во всех сферах школьной жизни. 

17. Реализовывать воспитательный потенциал школы с целью сохранения и поддержания 

творческой среды в учреждении, а также обеспечения возможности самореализации для 

каждого воспитанника школы. 

18. Сохранить системный подход к организации и содержанию коррекционно-педагогической 

помощи воспитанникам школы и их родителям (законным представителя) в рамках 

общественного воспитания. 

 

 

 

Директор МБУ ДО СШ№1                                                                              Е.С. Васильева 

 

 

 

Методист                                                                                                                       Е.Н. Смирнова 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе                     Н.А. Каленова 

Заместитель директора по ГТО                                                                                  .Л.А. Федосеева 

 


